ESTATUTO SOCIAL
DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS PRODUTORAS DE
FONOGRAMAS PUBLICITARIOS - APROSOM

CAPITULO |

DA DENO~MINACAO, SEDE, ASSOCIADOS E OBJETIVOS DA
ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS PRODUTORAS DE FONOGRAMAS
PUBLICITARIOS - APROSOM:

ART. 1° - A Associacdo Brasileira das Produtoras de Fonogramas Publicitarios,
com sede e foro em S&o Paulo, Capital, a Av. Pedroso de Moraes n° 1008, ¢j. 32, 3°
andar — Pinheiros — CEP. 05420-001, inscrita no CNPJ sob o n°
56.825.474/0001-27, como entidade civil sem fins lucrativos, de ambito Nacional,
constituida com o objetivo de:

a) promover o exercicio, a defesa e a cobranca dos direitos autorais e conexos dos
seus Associados, cuja filiagdo faz da Associacdo sua mandatéria para a pratica de
todos o0s atos necessarios para esta finalidade, tanto judiciais como
extrgjudicialmente, podendo transferir esse mandato para Entidade com a finalidade
especifica de reunir titulares de direitos autorais e conexos has atividades
publicitérias;

b) coordenar e defender os interesses de seus Associados, zelando por seus direitos
e prerrogativas;

c) estabelecer normas e recomendacdes que interessam ao livre exercicio das
atividades profissionais dos Associados junto aos anunciantes, agéncias de
propaganda e publicidade, produtoras de filmes e outras fontes de demanda, tais
como rédio, televisdo, internet e todas as midias digitais, analégicas ou que vierem
a se desenvolver e as empresas exibidoras de filmes cinematogréficos, e outras
obras audiovisuais por via analégica, digital, por satélite, entre outros meios de
radiodifuséo e teledifusio;

d) propugnar e zelar pela boa qualidade dos produtos audiovisuais publicitérios
(fonogramas, spots, jingles, trilhas) e suaregular solicitacéo e aceitacdo pelas partes
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interessadas, mediante contratacdes que respeitem a vontade de todos, inclusive os
direitos autorais de que constituem objetos, aLei e a praxe de mercado;

€) promover o desenvolvimento, estudo e prosperidade das atividades audiovisuais,
inclusive realizando e patrocinando exposicdes, concursos e campanhas de
esclarecimento através de veicul os especializados,

f) colaborar com as autoridades federais, estaduais e municipais, no estudo dos
assuntos que se relacionem com as atividades audiovisuais, inclusive com o
oferecimento de seu conhecimento técnico para a solucdo dos problemas
emergentes,

g) atuar, quando for solicitada como juiz arbitra e/ou mediadores, visando
solucionar, por meios conciliatérios, os litigios que possam emergir entre seus
Associados, ou entre estes e terceiros;

h) oferecer aps Associados servicos que facilitem o exercicio de suas atividades e
promover 0 maior convivio entre eles.

ART. 2°- A Associagcdo € competente para unicamente congregar pessoas juridicas,
individuais e coletivas, que exercam como atividade principal criagdo, producéo,
“exploragdo’, e cessdo temporéria de direitos autorais, conexos e fonogréficos, de
fonogramas publicitarios, outras obras intelectuais, e afins como: jingles, spots,
vinhetas, trilhas sonoras, audiovisuais, ringtones, e produtos afins existentes ou que
possam surgir e produtos visando a difusdo e o desenvolvimento da referida
atividade econdmica em ambito Naciona e internaciona, bem como para abrir e
fechar, de acordo com o presente Estatuto, Capitul os Regionais, em todo o Brasi

ART. 3 - A redizacdo dos objetivos da APROSOM - ASSOCIACAO
BRASILEIRA DAS PRODUTORAS DE FONOGRAMAS PUBLICITARIOS far-
se-&

a) pela discussdo, entre os Associados, de temas e assuntos relacionados com a
producdo de fonogramas publicitérios, seu reconhecimento e regulamentagdo em
ambito Nacional e internacional, com o aprimoramento ético da prética profissional
e mediante o incentivo a participagdo dos Associados nas decisdes de interesse
coletivo;

b) pela redlizacdo de pdestras e debates sobre 0s mesmos temas relacionados na
alinea anterior, publicacles, realizacdo de concursos, exposicies, seminérios,



cursos e demais atividades que propiciem o aperfeicoamento e o desenvolvimento
das produtoras de fonogramas publicitarios;

) pela promocgdo, apoio e/ou incentivo as formas de manifestagdo cultural, social,
politica, e académica, desde que respeitados os principios da democracia, da
liberdade de opinido, da ndo discriminacdo de raga, cor, sexo, nacionalidade, classe
social, concepcao filosofica, politico, e credo religioso, da subordinacéo de todos a
lei e da garantia do pleno exercicio dos direitos individuais e associativos
assegurados pela Constitui¢éo do Pais.

ART. 4° - A Associacao ndo tem prazo determinado de duracéo.

CAPITULO 11

DOS DIREITOS E DEVERES DA ASSOCIACAO:

ART. 5° - Para a realizagdo dos objetivos basicos da categoria econdmica das
Produtoras de Fonogramas Publicitarios, incumbe a Associacao:

a) representar, perante os poderes Executivo, Legidativo e Judicidrio, 0s interesses
gerais da categoria integrante da atividade econdmica das Produtoras de
Fonogramas Publicitérios e, de igual forma, os interesses individuais e coletivos de
seus Associados,

b) proteger com todos 0s meios a0 seu alcance os direitos e interesses da categoria
econdbmica das Produtoras de Fonogramas Publicité&rios perante as autoridades
constituidas,

C) criar servicos de assessoria e consultorias técnicas para assuntos juridicos e
econdmicos envolvidos na categoria econdémica das Produtoras de Fonogramas
Publicitérios.

d) designar os representantes da categoria econdmica das Produtoras de

Fonogramas Publicitarios perante 6rgéos publicos ou entidades privadas,

€) impetrar mandado de seguranca coletivo e gjuizar acles, coletivas ou individuais
(art. 5° LXX e art. 8%, Ill da Constituicdo Federal), em nome dos integrantes da
categoria econémica representada;



f) estabelecer e fiscalizar o cumprimento das normas éticas inerentes a categoria
econdmica das Produtoras de Fonogramas Publicitarios, conforme Regimento
Interno do Conselho de Etica;

g) promover a valorizagdo da atividade das Produtoras de Fonogramas
Publicitarios, ressaltando o seu caréter criativo de alta qualidade, técnico e artistico,
segundo os principios do sistema de economia de mercado, da legislagdo vigente e
da Constituicdo Federal Brasileira;

h) exercer fungcdo de arbitro nos litigios e discussdes entre das Produtoras de
Fonogramas Publicitérios, Clientes e Fornecedores de Servigos, conforme
Regimento Interno da Camara de Arbitragem e Mediacdo da Entidade;

i) promover congressos, conferéncias, cursos ou debates referentes a atividade das
Produtoras de Fonogramas Publicitarios;

j) filiar-se e desfiliar-se de organizacBes nacionais e internacionais do setor
mediante aprovacdo da Diretoria, em Assembléia;

ART. 6° - S0 deveres da Associagao:

a) colaborar com os poderes publicos e organizacdes legalmente reconhecidas,
objetivando o desenvolvimento da solidariedade social;

b) estabelecer intercAmbio e promover solidariedade e acbes comuns com as demais
Associages representativas da categoria representada; ;

c) zelar pela fiel observancia das leis vigentes, em especial as sociais e as demais
gue digam respeito a categoria econdmica representada;

d) tomar iniciativa e sugerir aos poderes competentes a institui¢do, aprovagao,
emenda ou revogacdo de leis e quaisquer atos que envolvam direta ou
indiretamente os interesses da categoria econdmica representada;

€) manter facilitado 0 acesso a servigos de assisténcia juridica voltada a direitos
autorais e relagbes institucionais para os Associados que estejam vinculados a
Entidade, no minimo h& 03(trés) meses, e em dia com suas contribuicoes.

f) organizar os servicos internos na forma deste Estatuto e do que ficar estabelecido
em Regimentos Internos,



g) auxiliar a dirimir pendéncias entre as Produtoras de Fonogramas Publicitarios,
Clientes e Fornecedores, mediante a arbitragem entre as partes litigantes, nos
termos do que determinaalel.

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES PERANTE A
ASSOCIACAO:

ART. 7° - Poderdo ser Associados, unicamente, pessoas juridicas, individuais e
coletivas, que exercam como atividade principal ositens descritosno ART 22

ART. 8 - Considera-se Associado fundador aquele que subscreveu a ata de
congtituicdo da Associacdo e, Associado efetivo aguele que for admitido
posteriormente a congtituicdo da Associacdo, sem qualquer diferenciagcdo quanto
aos direitos e deveres, e sem limitacdo de nUmero.

§ 1° O pedido de admissdo a0 quadro socia sera dirigido a Diretoria da
Associagéo.

§ 2° - O Proponente devera apresentar declaracdo de adesdo e subordinacéo as
normas estatutérias, assim como as Normas Eticas da Atividade das Produtoras de
Fonogramas Publicitarios, as normas legais e convencionais que regulam ou que
vierem a regular a referida atividade e o relacionamento entre as Produtoras de
Fonogramas Publicitérios, Clientes e Fornecedores.

§ 3° - O julgamento das propostas de admissdo serd de competéncia da Diretoria
gue decidira por maioria, cuja decisdo serairrecorrivel.

§4° - A Associagcdo mantera registrados os dados necessarios e qualificagdo de seus
Associados.

8§ 5°- A apuragdo, a qualquer tempo, de falsidade nas declaracfes fornecidas pelos
Associados importara em penalidade para quem tenha prestado nos termos do que
dispde o presente Estatuto.

ART. 9° - S50 direitos dos Associados;



a) Votar e ser votado;

b) Apresentar recursos contra as decisdes e imposicdes dos Orgaos administrativos
da Associagao, com excecdo da hipotese prevista no paragrafo 3° do art. 8° supra;

c) Pedir o dedigamento ou afastamento temporario justificado do Quadro
Associativo da Entidade, nos termos definidos pelo paragrafo 5° do presente artigo.

d) Gozar de todos os direitos de Associado, dentro do limite imposto por este
Estatuto e desde que se encontrem “quites’ com suas contribuicfes associativas
perante a Entidade.

§ 1° - Os Associados, pessoas coletivas, indicardo por escrito na ficha de pedido de
iNnscricdo, Sseu representante perante a Associagcdo, 0s quais exercerdo em seu nome
todos os direitos, inclusive os previstos no corpo deste artigo.

§ 2° - Perdera seu direito o Associado que por qualquer motivo deixar de exercer a
atividade da categoria econdmica representada. Contudo, caso a Diretoria, a seu
critério, entenda ser interessante manter tal ex-Associado informado sobre os
assuntos pertinentes a categoria representada, no ambito da Associacao, ele podera
participar como ouvinte ou, ainda, receber os informativos, correspondéncias e
outros encaminhados pela APROSOM.

8§ 3° - Os Associados ndo respondem solidariamente ou subsidiariamente pelas
obrigacdes contraidas pela A ssociacao.

§ 4° - Os direitos dos A ssociados sdo pessoais e intransferiveis.

§ 5° - No caso de pedido de afastamento temporério ou de desligamento do Quadro
Associativo, 0 Associado devera encaminhar solicitagdo escrita a Diretoria, até o
20° dia do més anterior ao afastamento / desligamento, o qual passard pela sua
apreciacd0 e, em ndo havendo pendéncias financeiras, serd efetivado, com a
inocorréncia de encargos. Na hipoétese de afastamento temporario ou desligamento,
e posterior reingresso do Associado, este Ultimo ndo estara obrigado a
reapresentacdo da documentacdo necessaria para a sua associ agao.

ART. 10° - S50 deveres dos Associados:

a) pagar a anuidade e/ou mensalidade associativa nos prazos estabelecidos, e o0
pagamento de multas por atraso nas mensalidades, nostermosdalei..



b) respeitar este Estatuto e acatar as decisdes emanadas da Diretoria, das
Assembléias Gerais e das Comissdes formadas, inclusive em processos éticos e
administrativos, sem prejuizo da faculdade de utilizagdo dos recursos cabivels,

¢) comparecer as Assembléias Gerais e as Reunides para que for convocada e acatar
suas decisdes;

d) desempenhar com zelo e dedicagdo o cargo ou funcéo para que foi eleito ou
indicado e em que tenha sido investido;

€) prestigiar a Associacao por todos 0s meios ao seu alcance e propagar 0 espirito
associativo entre integrantes da categoria econdmica;

f) respeitar os regulamentos e regimentos internos da Associagéo, elaborados e
aprovados para cada setor de acordo com as hormas estatutarias;

g) cumprir e acatar alegislacdo e normas éticas e praxes de mercado.

h) representar perante a Associacdo, devidamente documentada, contra outros
Associados, Anunciantes, Agéncias e Fornecedores, perante o Conselho de Etica ou
a Camara de Arbitragem, sobre atos antiéticos e ilegais, assim considerados
conforme a legislagdo em vigor e demais diplomas legais e éticos, nos termos do
gue determinar o Regimento Interno redigido para esta finalidade, para cada um dos
0rgéos retro mencionados.

1) Gozar dos servicos assistenciais diretos e indiretos, prestados pela Associagéo, de
conformidade com as normas e condi¢des estabel ecidas.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES CABIVEIS AOS ASSOCIADOS PERANTE A
ASSOCIACAO:

ART. 11 - Das penalidades aos Associados:
a) a aplicacdo das penalidades € de competéncia da Diretoria;

b) os Associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensao e exclusio
do quadro socidl;
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c¢) a penalidade de adverténcia sera aplicada quando ocorrer falta leve por parte do
Associado, assim considerada pela Diretoria, ou, ainda, quando esta Ultima
entender por se aplicada em precedéncia a qualquer outra penalidade prevista por
este Estatuto.

ART. 12 - E passivel de suspensio o Associado que cometer falta grave, assim
considerada pela Diretoria, cabendo recurso contra tal penalidade & Assembléa
Geral.

ART. 13 — E passivel de exclusio o Associado que:
a) infringir dever previsto no presente Estatuto;

b) ndo cumprir as determinagbes das Assembléias Gerais Ordinarias ou
Extraordinérias,

C) desrespeitar as normas €ticas da categoria, cuja decisdo devera ser proferida em
obediéncia ao Regimento Interno do Conselho de Etica.

d) deixar de pagar a anuidade por mais de 03 (trés) meses consecutivos ou hao;

€) ndo acatar as decisdes da Diretoria da Associacdo ou de suas comissdes, apos
submeter-se a procedimentos éticos ou administrativos, com amplo direito de
defesa, no forma do Estatuto e do Regimento Interno do Conselho de Etica.

ART. 14 - O Associado que for desligado do quadro social da Associagéo podera
ser readmitido, a critério da Diretoria, recebendo nova matricula, iniciando-se o
curso de novo prazo de caréncia para usufruir dos servicos assistenciais
proporcionados pela Entidade, inclusive parainscrigdo eleitoral.

§ 1° - Dadecisdo que vier aexcluir aFiliada do quadro social da Associacédo cabera
recurso, no prazo de 10 (dez) dias, a Assembléia Geral, cuja decisdo serd
irrecorrivel.

8 2° - Se 0 desligamento referido no "caput” deste artigo decorrer de decisdo por
infragdo ética, disciplinar ou legal, a readmissdo do Associado somente poderd ser
concedida se aquela comprovar ter eliminado a falta cometida e as consequéncias
dela decorrentes.



§ 3° - Os Associados que tenham solicitado sua exclusdo do Quadro Social poderéo
reingressar na APROSOM — ASSQCIAC}AO BRASILEIRA DAS PRODUTORAS
DE FONOGRAMAS PUBLICITARIOS, segundo o art. 9°.

ART. 15 - E expressamente vedado ao Associado 0 uso do nome, da sede, do
patriménio e do prestigio da Associagcdo por quaisquer atos particulares, quer por
parte dos Associados, quer por parte dos dirigentes, assim como para eventos que
fujam a orientacdo estatutaria, exceto nas condi¢des autorizadas pela Assembléa
Geral.

CAPITULO V

DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO:

ART. 16 — A Associagdo compreende 0s seguintes 6rgaos institucionals:
a) Assembléia Geral dos Associados;

b) Diretoria;

¢) Conselho de Etica;

d) Conselho Fiscal;

€)Conselho Regional

CAPITULO VI

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS E DAS VOTACOES:

ART. 17 - A Assembléia Geral € o 0rgéo supremo da Associacdo, é soberana nas
resolugdes que ndo contrariam a Constituicdo, as Leis e ao presente Estatuto, sendo
constituida pelos Associados em pleno gozo de seus direitos sociais, tendo cada
umadelesdireito a0l (um) anico voto.



8§ UNICO - Nas Assembléias serdio exclusivamente tratados os assuntos constantes
dos respectivos editais de convocagoes.

ART. 18 - A convocacdo dos Associados para a Assembléia Geral sera feita pelo
Presidente da Associacdo, através de Edital afixado na sede da propria Associacéo e
através de correspondéncias via correio, fax ou internet, com antecedéncia minima
de 20 (vinte) dias da data de sua realizacdo, encaminhada a todos os A ssociados.

ART. 19 - A Assembléia Gera se instalara, em primeira convocacdo, com a
presenca de pelo menos 2/3 (dois tercos) de Associados e, em seguida, com
gualquer niumero, desde que em pleno gozo dos seus direitos sociais e em dia com
suas mensalidades.

§ 1° - Ndo havendo quorum estatutario na hora marcada, a Assembléia podera
instalar-se, meia hora depois, em segunda convocacao.

§ 2° - O voto serd pessoal ou atraves de procuragdo com poderes especificos para
votar, com firma reconhecida, podendo ser encaminhada via fax ou e-mail, com a
indicacdo de senha fornecida pelo Diretor Executivo da Entidade.

ART. 20 - O quorum deliberativo das decisdes da Assembléia respeitara os ditames
do Parégrafo Unico do artigo 59 do Novo Codigo Civil Brasileiro.

ART. 21 - As Assembléias Gerais serdo presididas pelo Presidente da Associacéo,
salvo quando estiver em julgamento ato de sua responsabilidade ou da Diretoria,
caso em gue a Presidéncia da Mesa serd exercida por Associado escolhido pelo
plendrio, ou, na auséncia devidamente justificada do Presidente, seguindo-se a
ordem seguinte, pelo Vice-Presidente ou por um dos restantes Diretores. Sera feita
pelo Presidente a leitura do Edital de Convocacéo da Assembléia e da Ata anterior
para conhecimento do plenério, expondo o objetivo da reuniéo.

ART. 22 - Compete privativamente a Assembléia Geral:

a) eleger os membros da Diretoria/ administradores,
b) destituir os membros da Diretoria/ administradores;
c) alterar o presente Estatuto.

§ UNICO - Para as deliberacBes a que se referem as alineas deste artigo, € exigidaa
convocagdo da Assembléia especidmente para esse fim, cujo quorum sera o
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estabel ecido neste Estatuto, em seu artigo 19. Especificamente, para as deliberactes
previstas nas dineas “b” e “c” acima, seré obrigatdrio o voto concorde de 2/3 (dois
tercos) das Associadas presentes, ndo podendo €ela deliberar, em primeira
convocacdo, sem a maioria absoluta das Associadas e, em segunda convocagéo,
com pelo menos 1/3 (um terco) das presentes. Quando a finalidade da Assembléa
Geral for a destituicdo dos administradores, os critérios de eleicdo daqueles que
vierem a substitui-los também devera ser especificada na sua convocagao.

ART. 23 - Encerrada a discussdo, compete ao Presidente colocar a matéria em
votacdo, a qual podera ser realizada por: aclamacdo ou votagdo aberta.

ART. 24 - As ddiberagbes das Assemblé as serdo tomadas, nos seguintes casos.

a) eleicdo para os Orgdos de administracdo e representacdo da Associagdo, por
votacdo aberta;

b) Previsdo Orcamentéaria e sua complementacdo, por votacdo aberta;
¢) aprovacdo de contas da Diretoria, por votacdo aberta;

d) aguisicdo, cessdo ou alienacdo de imodveis que importem em alteraces
patrimoniais, por votagdo aberta.

ART. 25 - No caso de empate nas votagdes, 0 Presidente da Assembléia proferird o
voto de qualidade, definindo o resultado.

ART. 26 - Os trabahos de cada sesséo serdo registrados em ata redigida

imediatamente por um dos secretarios, assinada por ambos e pelo Presidente da
Mesa, e ainda, pelos Associados presentes que assim desgjarem.

CAPITULO VII

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS E
ELEITORAIS:

Das Assembléias Gerais Ordinarias

ART. 27 - Serdo redlizadas as Assembléas Ordinarias, anualmente, no més de
Dezembro, para tomada de contas, aprovacdo do relatorio das ocorréncias
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administrativas e ato da Diretoria e Proposta Orcamentaria, da receita e despesa,
para o exercicio seguinte. As referidas pegas contébeis deverdo estar acompanhadas
de parecer do Conselho Fiscal. O exercicio social da Entidade encerrar-se-a em 31
de dezembro de cada ano.

Das Assembléias Gerais Extraordinéarias

ART. 28 - Redlizar-se-a Assembléa Extraordinaria por iniciativa do Presidente ou
da maioria da Diretoria, quando requerida pelos Associados em dia com as suas
contribuicbes associativas, em numero 1/5 (um quinto), para exame,
exclusvamente, de assuntos determinados no pedido, os quais deverdo ser
pormenorizadamente especificos ou, especificamente, para ateracéo dos Estatutos
Sociais da Associacéo.

§ UNICO - Quando a Assembléa Geral Extraordinéria for convocada a
requerimento das Associadas deverdo obrigatoriamente comparecer, pelo menos,
metade mais uma das que a requereram, obedecidas as regras dispostas no art. 19 e
parégrafos para a sua instalagdo. Todavia, quando a convocacdo tenha sido
realizada com o objetivo de destituir administradores ou alterar o presente Estatuto,
além do disposto no art. 19 e parégrafos, deverdo ser obedecidas as regras dispostas
no paragrafo Unico do art. 22 para as suas deliberacdes.

Das Assembléias Gerais Eleitorais

ART. 29 - Redlizar-se-a Assembléia Eleitoral mediante convocacdo do Diretor
Administrativo em exercicio nos termos do Estatuto, especificamente para:

a) eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

§ 1° - Compete a Assembléia Eleitora a eleicdo da Diretoria, do Conselho Fisca e
do Conselho de Etica, a cada 02 (dois) anos, que devera ter a participacdo de, no
minimo, 50% (cingulenta por cento) mais um dos A ssociados.

§ 2° - Sera aplicado o disposto no art. 19, paragrafo segundo do presente Estatuto
para as votagoes.

§ 3° - Através de cédula numerada e emitida pela propria Associagdo, juntamente
com as copias dos comprovantes de pagamentos das contribui¢des associativas, ou
por aval na sede da Associacdo, por constatacdo de liquidacdo bancéria, através de
boleto emitido também pela prépria Associacao;
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§4°- A céduladevera ser obrigatoriamente assinada;
§ 5° - O voto ndo sera secreto;

8 6° - Envio da cédula, sgja por carta ou por fax, em tempo hébil ao recebimento
pela Associagdo em 30 (trinta) minutos dainstalagdo da Assembléia Geral.

ART. 30 - A votacdo para €leicdo da Diretoria se processard mediante votacao
aberta a0 coordenador geral das elei¢des, ou a quem este Ultima designar, em sua
auséncia.

ART. 31 - Finda a coleta de votos, seraimediatamente instalada a Mesa Apuradora

gue sera presidida pelo coordenador geral das eleigdes, a quem competirdindicar os
escrutinadores.

CAPITULO VIII

DA DIRETORIA:

ART. 32 - A Associacdo sera dirigida por uma Diretoria de no minimo 06 (seis) e
no maximo 09 (nove) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, eleitos pela
Assembléia Eleitoral e tera o seu mandato por 02 (anos) anos, sendo permitida a
reeleicao.

ART. 33 - A Diretoria serd composta de Diretor Presidente, Diretor Vice-
Presidente, Diretor Primeiro-Secretario, Diretor Segundo-Secretario, Diretor
Primeiro-Tesoureiro e Diretor Segundo-Tesoureiro.

8 UNICO - Na composi¢ao de chapa devera constar obrigatoriamente a designacio
do cargo de cada candidato, na ordem da mencé&o prevista neste artigo.

ART. 34 - A Diretoria compete:

a) dirigir a Associacdo de acordo com o presente Estatuto, administrar o patriménio
social e promover 0 bem gera dos Associados e da categoria profissional
representada;

b) elaborar os regimentos de prestacéo e execucao de servicos internos de natureza
técnica, subordinados a este Estatuto;
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¢) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o Estatuto, regimentos
internos e resolucdes proprias das Assembléas Gerais,

d) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;
€) estruturar 0s servicos internos, técnicos e administrativos,

f) reunir-se em sessdo ordindria uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
gue o Diretor Presidente ou sua maioria convocar;

g) apresentar, anualmente, a Assembléia Geral o orcamento da receita e despesa e
as propostas de aplicacéo de capital, observadas as instrucdes em vigor;

h) propor Assembléia Geral aalienacdo de bensimdveis, naformadalei;

i) indicar os representantes da Associacdo nos Orgdos de representacdo oficial,
guando Ihe couber essa prerrogativa;

j) exercitar quaisguer outros poderes legais ndo reservados especiamente a
Assembléia Geral ou ao Conselho Fiscal;

k) encaminhar o relatorio anual e as contas de cada exercicio a apresentacéo e
deliberacéo da Assembléia Geral;

|) deliberar sobre os atos de administragéo patrimonial;

m) deliberar sobre o valor da contribui¢do associativa dos Associados;

n) nomear e/ou indicar peritos ou arbitros em processos judiciais ou em arbitragem,
relativos a pendéncias sobre o relacionamento entre Produtoras de Fonogramas
Publicitéarios, Clientes e Fornecedores;

0) indicar as fungdes dos Diretores eleitos,

p) nomear comissdes para estudo e pareceres sobre os diversos assuntos que
interessam a categoria;

g) o nomear Comissiio de Etica e elaborar seu Regimento Interno, bem como
constituir Camara de Arbitragem,
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N nomear Presidentes Regionais de Capitulos, indicar encarregados e outros
representantes para eventuais eventos, bem como escolher e nomear
Administradores;

S) organizar o quadro de pessoal, admitir e demitir funcionarios e prestadores de
Servigos autdnomos, fixar 0S seus vencimentos, consoante as necessidades do
SErvico;

t) organizar um relatério das ocorréncias do ano anterior e apresentalo a
Assembléa Geral Ordinaria, arealizar-se no primeiro semestre de cada ano;

u) aplicar penalidades a qualquer Associado de acordo com o Estatuto, desde que
devidamente relatada nos seus termos, bem como admitir, readmitir, advertir,
suspender, ou excluir Associados de acordo com este mesmo Estatuto;
v) elaborar o resumo dos principais acontecimentos administrativos e sociais,
verificados no curso do ano anterior, acompanhado do Balanco Geral do Exercicio
Financeiro, instruido com os seguintes elementos:

I) comparativo da receita orgada com a arrecadada;

I1) comparativo das despesas autorizadas com as realizadas,

[11) balanco financeiro e patrimonial;

IV) demonstracéo das variagOes patrimonials;

V) termo de conferéncia dos val ores em caixa;

V1) demonstragéo especial de aplicagdo da contribuic&o associativa
arrecadada;

VIl) extrato de conta corrente de confirmacdo de saldos em
depdsitos na data de balanco, fornecido pelo estabelecimento
bancario em gue a entidade mantenha conta;

V11I) parecer do Conselho Fiscal.

X) indicar componentes do Conselho de Etcia, incl usive em Grau de Recurso, caso
a caso, naforma do Regimento Interno do Conselho de Etica;
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Z) resolver 0s casos omissos ho Estatuto.

ART. 35 - As deliberacdes da Diretoria serdo aprovadas mediante 50% mais 01
(um) dos votos dos Diretores gque estiverem presentes.

ART. 36 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica
ndo receberdo quaisquer tipos de remuneracdo pelos servigos prestados a
Associ acao.

Art. 37 — Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica ndo
respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela
Associ acao.

ART. 38 - Os membros da Diretoria perderdo o seu mandato na ocorréncia dos
seguintes casos:

a) malversacao ou dilapidagdo do Patrimonio Social;

b) mudanca de atividade econdbmica ndo enquadrada no grupo representado pela
Associ acao;

¢) abandono do cargo para o qual foi eleito;
d) grave violagZo do presente Estatuto ou ao Cadigo de Etica.

ART. 39 - Abandono de cargo sera considerado a ndo participacéo das atividades
assumidas pelo Diretor ou, ainda, pelo seu ndo comparecimento, sem justificativa
prévia, a 03 (trés) reunides sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

ART. 40 - Ocorrendo vacancia de cargo de Presidente, assumira o Vice-Presidente,
gue escolhera seu substituto entre os membros da chapa, fazendo-se a seguir a
convocacao do suplente.

ART. 41 - O preenchimento na Diretoria serd por suplente, obedecida sempre a
ordem em que est&o relacionados na chapa eleita.

ART. 42 - Ocorrendo renuincia coletiva da Diretoria e ndo havendo Suplentes para
preencher os cargos vagos a assegurar o funcionamento normal dos 6rgéos, o
Diretor Presidente, ainda que resignatério, convocara imediatamente Assembléia
Geral, para gue esta nomeie e constitua uma Comissado Administrativa.
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ART. 43 - A Comissao Administrativa provisoria, constituida nos termos do artigo
anterior, procedera no prazo de 90 (noventa) dias a eleicdo e posse da nova
Diretoria.

ART. 44 - O Diretor, que perder o cargo em decorréncia de falta grave ou falta de
ética, ficard impedido de concorrer a qualquer cargo administrativo ou
representacdo, inclusive junto a 6rgédo de deliberacdo coletiva, no ambito da
Associagao, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

ART. 45 - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria, a substituicdo far-se-a4
de conformidade com o presente Estatuto.

CAPITULO IX

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA:

ART. 46 - Compete ao Diretor Presidente, além de outras atribuicoes legais e
estatutarias:

a) representar a Associagdo perante as autoridades administrativas, legisativas e
judiciérias, podendo para esse fim constituir procuradores ou prepostos,

b) administrar a Associacdo, assumindo o controle, dirigindo e fiscalizando todas as
suas atividades e servicos,

c) atribuir encargos ou servicos aos Diretores, além daqueles contidos nas
atribui ¢cbes especificas de cada um dos membros, sempre em comum acordo com 0s
demais membros da Diretorig;

d) presidir as reunifes da Diretoria e da Assembléia Geral, coordenando os debates
tomando os votos, proclamando os resultados e deliberando sobre qualquer questéo
de ordem,

€) convocar e presidir as Assembléias Gerais, tanto Ordindrias como
Extraordinarias;

f) convocar e presidir as reunides de Diretoria;
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g) presidir as conferéncias, reunides e sessdes publicas,

h) assinar os contratos que obrigam a Associacdo, e quaisquer ordens de
movimentacado dos fundos sociais, inclusive cheques ou levantamentos de depositos
e qualquer espécie de titulos, caugdes, ordens de pagamentos, previsoes
orcamentérias, balancos, balancetes e relatérios financeiros, todos eles em conjunto
com o Diretor Primeiro-Tesoureiro ou com outro Diretor que eventualmente o
esteja substituindo;

i) assinar com o secretério as atas de reunides da Diretoria;

j) assinar os oficios, comunicacles, representactes e papéis dirigidos a autoridades
e que ndo sejam de mero expediente;

K) abrir, rubricar e encerrar os livros da Secretaria e Tesouraria;

|) constituir procuradores para representar a Associacdo, judicial e extrgjudicial,
ativa e passivamente;

m) devidamente autorizado pela Assembléia Geral ou pela Diretoria, contrair
obrigacdes, transigir, renunciar a direitos, dispor do patriménio social ou por
gualquer forma oneré-lo;

n) fazer executar as resolucdes e deliberacdes da Diretoria e das Assembléias
Gerais.

ART. 47 — Ao Diretor Primeiro-Secretario compete:
a) superintender 0s servicos da secretaria da Associacao;
b) assinar correspondéncias, representacdes, memoriais, memorandos e outros;

c) receber e andisar todas as correspondéncias dirigida a Associacéo,
encaminhando-as para despacho do Presidente;

d) promover e encaminhar comunicagdes e publicactes dos atos sociais;

€) secretariar as sessdes da Diretorig;
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f) assinar com o Presidente os diplomas que a Associacdo vier a oferecer a seus
Associados, bem como os termos de admisséo de novos Associados, imposicdo de
penalidades e exclusdo de Associados.

ART. 48 - Ao Diretor Primeiro-Tesoureiro compete:

a) superintender os servicos da Tesouraria da Associagao;

b) ter sob sua guarda e responsabilidade os val ores da A ssociacao;

¢) assinar cheques em conjunto com o Diretor Presidente, e no seu impedimento,
com o Diretor Vice-Presidente;

e) dirigir, supervisionar e fiscalizar os trabalhos de financas e manter em ordem a
respectiva escrituracdo contébil, de conformidade com alei;

f) recolher o dinheiro da Associacdo em estabel ecimento de crédito autorizado pela
Diretoria;

0) apresentar a Diretoria balancetes mensais e balango anual, acompanhados dos
respectivos comprovantes,

h) elaborar, anuamente, relatério geral das atividades desenvolvidas na area de
finangas.

1) compete especificamente ao Diretor Primeiro-Tesoureiro a captagdo de recursos
para o regular exercicio das atividades desenvolvidas, bem como a administracéo
financeira da Associagéo.

ART. 49 — Compete ao Diretor Vice-Presidente, ao Diretor Segundo-Secretario e
ao Diretor Segundo-Tesoureiro auxiliar e substituir os titulares dos cargos nas suas
fungdes, nos seus impedimentos e em caso de vaga.

ART. 50 — Compete aos Diretores, sem cargos definidos nestes Estatutos, exercer
as funcbes determinadas pela Assembl éia que os el eger.
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CAPITULO X

DO CONSELHO FISCAL.:

ART. 51 - O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros efetivos, que
serdo eleitos juntamente com os Diretores.

§ UNICO - O mandato do Conselho Fiscal terd duragio de 02 (dois) anos.

ART. 52 - Compete a0 Conselho Fisca a fiscalizacdo da gestdo financeira da
Entidade, dos seus livros contabeis, a situacdo do caixa, bem como quaisquer
documentos que julgar pertinentes. Compete, ainda, ao Conselho Fiscal denunciar
atos e irregularidades que constatar, sugerindo as medidas cabiveis e levando o
assunto para votacao e decisdo da Assembléia Geral.

CAPITULO XI

DO CONSELHO DE ETICA:

ART. 53 - O Conselho de Etica é autdnomo e julgara os casos éticos que envolvam
0s Associados, cujo procedimento € Previsto em seu Regimento Interno.

ART. 54 - O Conselho de Etica serd composto por membros indicados pela
Diretoria da Associagdo, caso a caso, dentre membros da Associagdo, que ndo
agueles que compdem a Diretoria, ou dentre pessoas da sociedade civil, de notério
saber e conhecimento do mercado publicitario, e de reputacdo ilibada

§ UNICO - O mandato dos membros do Conselho de Etica dependera, caso a caso,

do tempo despendido pela Camara montada especificamente para cada solucéo de
pendéncia ética instaurada entre os associados.
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CAPITULO XlI

DO CONSELHO REGIONAL.:

ART. 55 — O Conselho Regiona sera composto por Associados indicados pela
Diretoria, sediados em outros Estados, que ndo em Séo Paulo, em nimero de 01
(um) para cada Estado, que terdo como fungdo assessorar a Diretoria sobre os
assuntos e questdes que os associados de sua regido enfrentem especificamente.

§ UNICO - O Conselho Regional se reunira quando convocado pela Diretoria,
podendo ser renovado, havendo interesse dos Associados das suas respectivas
regides.

CAPITULO XIII

DO PATRIMONIO DA ASSOCIACAO:

ART. 56 — Constitui 0 patrimonio da Associagao:

a) as contribui¢des dagqueles que participam da A ssociagao;

b) as mensalidades dos Associados;

C) os bens e valores adquiridos e as rendas pel os mesmos produzidos;

€) os aluguéis, moveis, imoveis e juros de titulos de depdsitos;

f) as muitas e outras rendas eventuai s ndo especificadas;

) as doacoes e legados;

ART. 57 — A dienacdo, permuta e oneracdo do bem imével, no todo ou em parte,
serd efetuada pela Diretoria, apos a resolucdo aprovada pela Assembléia Geral,
mediante deliberacdo expressa de, no minimo, dois tercos (2/3) dos Associados,
reunidas em Assembléa Geral, especialmente convocada, na forma prescrita por
este Estatuto e mediante a elaboracdo de laudo de avaliagdo prévio, pela Caixa
Econdmica Federal ou, por qualquer organizacdo legalmente habilitada para esse

fim.
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ART. 58 — As despesas da Associacdo ocorrerdo pelas rubricas constantes de seus
orcamentos, observadas as disposi¢oes legais vigentes.

ART. 59 — Ocorrendo um dos casos de dissolucéo, taxativamente expresso na
legislagdo civil, o patrimdénio social serd destinado a entidade congénere, ou em
caso de extingdo desta, outra entidade de fins ndo econdmicos reconhecida
nacional mente, nos termos do artigo 61 do Cédigo Civil vigente.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES GERAIS:

ART. 60 - Dentro da respectiva base territorial, a Associagdo, quando julgar
oportuno, instituira Coordenadorias Regionais para melhor protecdo dos
Associados e da categoria econdmica representada, atribuindo a cada uma delas
atribuicbes determinadas, nimero de integrantes, bem como nomeando 0s Seus
respectivos membros.

ART. 61 - A dissolucdo da Associacdo somente se verificara por determinacdo
expressa da Assembléa Geral para este fim especialmente convocada, e com a
presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos Associados, quites o seu patriménio,
pagas as dividas legitimas e decorrentes de suas responsabilidades.

ART. 62 - O presente Estatuto s6 podera ser reformulado pela Assembléa Geral,
para esta finalidade especia mente convocada, sendo obrigatdrio o voto concorde de
2/3 (dois tercos) das Associadas presentes, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocacdo, sem a maioria absoluta das Associadas e, em segunda convocagéo,
com pelo menos 1/3 (um terco) das presentes.
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